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	Сроки реализации программы
	2015-2020 годы

	Цели и задачи 
муниципальной программы
	Цель:                                                     
- создание условий для развития муниципальной службы.     
Задачи:                                                   
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;                                                   
- развитие системы профессионального и личностного роста  муниципальных служащих;                                   
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.    

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	1. Доля нормативных правовых актов в Гаринском городском округе,  принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, принятых в Гаринском городском округе, от общего количества нормативных актов, принятие которых предусмотрено.

2. Доля муниципальных служащих Гаринского городского округа, прошедших обучение, от общего количества муниципальных служащих Гаринского городского округа.



	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	Общий объем финансирования Программы  составляет  12587 ,34 тысяч рублей за счет средств бюджета Гаринского городского округа, в том числе:

2015 г. – 2112,89 тыс. руб.;

2016 г. – 2094,89 тыс. руб.;

2017 г. – 2094,89 тыс. руб.;

2018 г. – 2094,89 тыс. руб.;

2019 г. – 2094,89 тыс. руб.;

2020 г. – 2094,89 тыс. руб.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	www.admgari-sever.ru


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ
НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. Согласно Федеральному закону от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе и программами развития муниципальной службы. Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения.

На территории Гаринского городского округа сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

В настоящее время развитие системы муниципальной службы на территории должно стать этапом практического применения установленных действующим законодательством принципов функционирования муниципальной службы в Свердловской области, обеспечения исполнения законов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. В настоящее время штатная численность муниципальных служащих в Гаринском городском округе  составляет 50 человек, фактическая 46 человек.
Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 29 человек (63%), среднее профессиональное - 9 человек (19,6%); среднее образование - 8 человек (17,4 %).

Несмотря на высокий образовательный уровень муниципальных служащих органов местного самоуправления, качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. Значительное число муниципальных служащих имеют образование, не соответствующее направлению деятельности, хотя сегодня существует потребность в служащих, имеющих знания и навыки по муниципальному управлению.

Администрацией Гаринского городского округа принимаются меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих. В 2013 году повышение квалификации по специализированным образовательным программам за счет средств области                      - 6 муниципальных служащих (13%). В 2014 году – 16 человек (33%).
Несмотря на достигнутые показатели, дальнейшее развитие системы профессионального развития муниципальных служащих продолжает оставаться одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления.

В настоящее время формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в Гаринском городском округе.
В органах местного самоуправления сформирован кадровый резерв на высшую группу должностей муниципальной службы. По состоянию на 1 октября 2014 года в кадровый резерв включен 1  человек. 

 В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и совершенствование процедуры аттестации муниципальных служащих, формированию резерва кадров, активное внедрение информационных технологий и автоматизацию кадровых процедур.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Предусмотренные программой мероприятия создают условия для оптимизации усилий и ресурсов органов местного самоуправления с целью их рационального и эффективного использования. Решение проблемы программно-целевым методом позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и создаст условия для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель Программы: Совершенствование системы управления муниципальной службой, формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развитие организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления Гаринского городского округа.

Задачи Программы:

1. Совершенствование организации муниципальной службы.

2. Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы.

3. Профессиональное развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления.

4. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.

5. Обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих.

6. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы.  
7.Создание системы правовых и социально-экономических гарантий муниципальных служащих.
5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование мероприятий            
	Срок реализации
	Исполнители
	Объем    финансирования
      тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                      
	
	
	

	1
	Разработка и совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам местного значения
	2015-2020
	органы местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	2
	Совершенствование должностных инструкций  муниципальных служащих в части конкретизации квалификационных требований, обязанностей, в том числе на основании внедряемых    административных регламентов  исполнения муниципальных   функций (предоставления       
муниципальных услуг)          
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	3
	Разработка и внедрение мероприятий по оптимизации   структуры органов местного самоуправления и штатной  численности муниципальных   служащих в целях повышения    эффективности муниципального  управления на основе          
определения обязанностей,  объемов фактически выполняемых функций, полномочий и степени ответственности по должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления  Гаринского городского округа           
	ежегодно

 до 01 апреля
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	4
	Координация деятельности   кадровых служб органов  местного самоуправления,   разработка методического  обеспечения для организации работы кадровых служб         
	2015-2020
	организационный отдел администрации Гаринского городского округа


	-
	-
	-
	-
	
	
	

	Ожидаемые результаты: совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы,    повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы



	2.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАДРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ     В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	5.
	Проведение аттестации  и совершенствование аттестационных процедур  муниципальных служащих:       
	2015-2020
	организационный отдел администрации Гаринского городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Присвоение классных чинов  муниципальным служащим        
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Организация мониторинга    результатов профессиональной  служебной деятельности    муниципальных служащих        по обеспечению исполнения    полномочий органов  местного самоуправления       
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Совершенствование   системы контроля за соблюдением муниципальными служащими органов   местного самоуправления   Гаринского городского округа   принципов и норм служебного  поведения в целях формирования положительного имиджа органа  местного самоуправления и  муниципальных служащих        
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ожидаемые результаты: повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях  улучшения кадрового состава муниципальной службы, внедрение и совершенствование механизмов проведения аттестации и ротации муниципальных служащих, разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению  обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне

	3. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	9.
	Мониторинг состояния  кадрового состава  муниципальных служащих органов местного самоуправления       
Гаринского городского округа           
	ежегодно  
до       
01 февраля
	организационный отдел администрации Гаринского городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Определение потребности   в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении    квалификации лиц, замещающих  муниципальные должности,   и должности муниципальной службы в Гаринском городском округе       
	ежегодно

 до 31 марта
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Организация профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих органов администрации Гаринскогородского округа (чел./тыс. руб.)
	ежегодно
	кадровая служба органов местного самоуправления
	11/120,0
	6/35,0
	1/17,0
	1/17,0
	1/17,0
	1/17,0
	1/17,0

	11.1
	в т.ч.:

- оплата обучения

- оплата суточных расходов

- оплата транспортных расходов

- оплата расходов за проживание
	
	
	60,0
13,2
22,1
24,7
	-

7,2
14,6
13,2
	12,0

1,2

1,5

2,3
	12,0

1,2

1,5

2,3
	12,0

1,2

1,5

2,3
	12,0

1,2

1,5

2,3
	12,0

1,2

1,5

2,3

	Ожидаемые результаты: повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях  улучшения кадрового состава муниципальной службы, создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих

	4. ВНЕДРЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СИСТЕМУ КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	14.
	Организация работы по разработке и принятия нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Гаринского городского округа
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	15.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2015-2020
	организационный отдел администрации Гаринского городского округа
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	16.
	Организация проверок достоверности персональных данных, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений, предоставляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу и муниципальными служащими 
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	17.
	Организация мероприятий по предупреждению, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе, а также предотвращению и устранению нарушений правил служебного поведения муниципальных служащих
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	18.
	Организация информационно-методических семинаров по реализации  законодательства о муниципальной службе и антикоррупционных механизмов в системе муниципального управления (единиц)
	2015-2020
	кадровая служба органов местного самоуправления
	12
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	19.
	Организация социологических опросов населения с целью выявления индекса доверия к муниципальной службе Гаринского городского округа и восприятию коррупции на территории Гаринского городского округа
	2015-2020
	организационный отдел администрация Гаринского городского округа
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	20.
	Организация и проведение  антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	регулярно

2014-2016
	организационный отдел администрации Гаринского городского округа
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	Ожидаемый результат: Обеспечение соблюдения муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, формирование системы взаимодействия с надзорными, правоохранительными и контрольными органами по обеспечению соблюдения законодательства лицами при поступлении на муниципальную  службу и муниципальными служащими, формирование системы профилактики случаев конфликта интересов в органах местного самоуправления, сокращение количества установленных фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов и требований к служебному поведении    

	6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	22.
	1) Реализация гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гаринском городском округе (тыс. руб.):

в т.ч.:

- Администрация Гаринкого городского округа
- Управление образования Гаринского городского округа

- Управление культуры Гаринского городского округа

- Управление по благоустройству Гаринского городского округа


	2014-2016


	руководители органов местного самоуправления


	12467,34
8443,2

2400,0

1134,0

490,14

	2077,89
1407,2

400,0

189,0

81,69

	2077,89

1407,2

400,0

189,0

81,69

	2077,89
1407,2

400,0

189,0

81,69

	2077,89
1407,2

400,0

189,0

81,69

	2077,89
1407,2

400,0

189,0

81,69

	2077,89
1407,2

400,0

189,0

81,69


	23.
	Организация профилактических мероприятий, прививочных кампаний          
	2014-2015
	органы местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	Ожидаемые результаты: Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях  улучшения кадрового состава муниципальной службы, обеспечения социальных гарантий муниципальной службы

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:          
	
	
	12587,34
	2112,89
	2094,89
	2094,89
	2094,89
	2094,89
	2094,89


