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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	00.00.0000
п.г.т. Гари


	                   № ___
	

	О внесении изменений и дополнений                  в муниципальную программу «Развитие социальной политики на территории Гаринского городского округа                              на 2019- 2024 годы»



В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года                   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления             Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323                    «Об основах охраны здоровья граждан  в Российской Федерации», Уставом Гаринского городского округа, в целях сокращения дефицита кадров                         и привлечения медицинских работников на территорию Гаринского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
           1. Внести в  муниципальную программу «Развитие социальной политики на территории Гаринского городского округа на 2019-2024 годы», утвержденную постановлением администрации Гаринского городского округа  от 06.09.2018 №57 (с изменениями от 22.07.2019 №320, от 24.12.2019 № 546) следующие изменения и дополнения:
          1.1. В паспорт муниципальной программы внести следующие изменения и дополнения:

          1.1.1. «Цели и задачи муниципальной программы» дополнить                  задачей «1.4. Создание условий для привлечения  и сохранения кадрового потенциала в сфере здравоохранения»;
          1.1.2. «Перечень основных целевых показателей муниципальной программы» дополнить «пункт 17. Количество специалистов учреждения здравоохранения, получивших единовременную денежную выплату»;
          1.1.3. Объем финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей,  изложить в следующей редакции:
	Объем финансирования 

муниципальной программы 

по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 12501,0 тыс.рублей

в том числе:

2019 год –  396,5  тыс.рублей

2020 год –  448,5 тыс.рублей

2021год –   289,0 тыс. рублей

2022 год –  3789,0 тыс.рублей

2023 год –  3789,0 тыс.рублей

2024 год –  3789,0 тыс.рублей
из них:
местный бюджет – 12501,0 тыс.рублей

в том числе:

2019 год –  396,5  тыс.рублей

2020 год –  448,5 тыс.рублей

2021год –   289,0 тыс. рублей

2022 год –  3789,0 тыс.рублей

2023 год –  3789,0 тыс.рублей

2024 год –  3789,0 тыс.рублей


           1.2. Раздел 1. «Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-экономического развития Гаринского городского округа»: 

           1.2.1. Первый абзац изложить в следующей редакции: 
           Муниципальная программа "Развитие социальной политики                         на территории Гаринского городского округа  на 2019 - 2024 годы»" разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации              от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", основными направлениями стратегии социально-экономического развития Гаринского городского округа до 2030 года, решениями представительного органа власти Гаринского городского округа».
   1.2.2. Подпрограмма 1 «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Гаринского городского округа» изложить                    в следующей редакции: 
 «Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством, отдельным категориям граждан. Категории граждан - получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия их предоставления определены федеральным и областным законодательством.

Данная подпрограмма является частью социальной политики, которая обеспечивает социальную поддержку людей, находящихся  в наиболее трудной жизненной ситуации; определяет меры, направленные на частичное поднятие благосостояния граждан из слабо защищенных слоев населения, а также позволяет решить вопрос привлечения медицинских кадров, в том числе квалифицированных врачей и среднего медицинского персонала.
Администрация Гаринского городского округа организует работу                    по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан:

1)
в денежной форме - в виде единовременных   денежных выплат;

2)
в форме услуг - путем организации социально значимых мероприятий;

Меры, направленные на повышение качества жизни отдельных категорий получателей, носят адресный и дифференцированный характер,                в том числе:

1)
с учетом особых заслуг перед обществом (участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла, вдов ИВОВ, УВОВ, детей погибших участников ВОВ, реабилитированных);

2)
в случае возникновения трудной жизненной ситуации - инвалидность, малообеспеченность, отсутствие определенного места жительства и определенных занятий и другие причины.

Местное самоуправление предназначено для решения социальных проблем населения, решения вопросов местного значения, таких как охрана здоровья, реабилитация и защита малоимущих.

Ежегодно в Администрацию Гаринского городского округа поступают обращения граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, возникающей по не зависящим от них причинам (пострадавшим в результате террористического акта, аварии, катастрофы или иного стихийного бедствия; при причинении вреда здоровью, жилью и имуществу); в случае, если среднедушевой доход ниже установленного прожиточного минимума;  при освобождении из мест лишения свободы; для получения дорогостоящего лечения. Одной из дополнительных мер социальной поддержки является оказание единовременной материальной помощи, осуществляемой в форме денежного обеспечения. 

В Гаринском городском округе по состоянию на 01.01.2021 г. общее количество жителей составило 3760 человек, в том числе лиц старше трудоспособного возраста – 22%, инвалиды всех групп, в том числе  дети-инвалиды – 6%. На протяжении последних лет увеличивается доля населения старшего возраста, прослеживается тенденция старения населения. 

Изучение социального положения пожилых людей свидетельствует                 о наличии основных проблем пожилых людей - это: социальная                               не востребованность, слабая мотивация деятельности, возрастные трудности, ограничения в передвижении, неудовлетворительное состояние здоровья, дорогие медикаменты, дефицит общения, мало обеспеченность, одиночество, неспособность к самообслуживанию. Жители пожилого возраста, граждане      с инвалидностью - один из самых уязвимых слоев населения, нуждающихся  в дополнительной социальной поддержке. Необходимо создавать социально-экономические условия для социальной адаптации и творческой реализации пожилых людей, людей с ограниченными возможностями здоровья.

На сегодняшний день на территории городского округа действует одна социально-ориентированная некоммерческая организация - Гаринская общественная организация ветеранов (инвалидов) войны, труда, боевых действий, военной службы и правоохранительных органов (далее – Гаринская общественная организация), которая ведет работу  с различными категориями граждан, проводит мероприятия, привлекают отдельные категории граждан в свои сообщества, поддерживают как морально, так                      и материально лиц с ограниченными способностями. 

Администрацией устанавливаются меры финансовой поддержки Гаринской общественной организации, направленные на развитие гражданского общества, создание правовых, экономических                                и организационных условий для гражданской активности                                   и добровольческих инициатив граждан.

В рамках муниципальной программы разработан и утвержден нормативно-правовым актом Администрации Гаринского городского округа Порядок предоставления субсидии из средств местного бюджета на поддержку ориентированных некоммерческих организаций, общественный объединений, действующих на территории Гаринского городского округа.
Администрацией устанавливаются меры финансовой поддержки Гаринской общественной организации, направленные на развитие гражданского общества, создание правовых, экономических                                  и организационных условий для гражданской активности                                    и добровольческих инициатив граждан.

На территории Гаринского городского округа в настоящее время наиболее остро стоит вопрос привлечения медицинских кадров, в  том числе  квалифицированных врачей и среднего  медицинского персонала

По состоянию на 01.01.2022 года в амбулатории  пгт. Гари ГАУЗ СО «Серовская ГБ» работают 32 сотрудника, из них 1 - врач, 22 человека среднего медицинского персонала. Кроме того  Гаринский городской округ обслуживают сотрудники ГАУЗ СО «Серовская городская станция медицинской помощи», врачей- нет, 6 человек среднего медицинского персонал.

Укомплектованность врачебными кадрами составляет 30,7%, коэффициент совместительства работы врачей составляет 2,0. Потребность амбулатории  пгт. Гари ГАУЗ СО «Серовская ГБ»  в квалифицированных кадрах, таких как: врач-терапевт участковый; врач-педиатр участковый;  врач-хирург,  врач-невролог,  врач-офтальмолог, врач-акушер-гинеколог, фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская сестра. 

С целью привлечения кадров руководство ГАУЗ СО «Серовская ГБ» оформляет целевые направления выпускникам школ  для поступления                    в медицинские ВУЗы, а после успешного окончания  ВУЗа  выдает ходатайства на прохождение клинической ординатуры   по остродефицитным специальностям.  Но, к сожалению, только часть  выпускников по окончании обучения возвращаются в ГАУЗ СО «Серовская ГБ». 

Необходимо на федеральном и областном уровнях   принимать законы о  распределении и исполнении принятых обязательств  по договорам выпускниками медицинских вузов, обучающихся   по целевому набору.

В рамках муниципальной программы разработан и утвержден нормативно-правовым актом Администрации Гаринского городского округа Порядок предоставления единовременных выплат специалистам учреждений здравоохранения, расположенных на территории Гаринского городского округа.

          Подпрограмма призвана обеспечить реализацию дополнительных мер социальной поддержки граждан и семей, находящихся в наиболее тяжелом социально-экономическом положении; проведение общественно значимых социальных мероприятий.

Реализация мероприятий, предусмотренных настоящей подпрограммой, позволит улучшить качество жизни населения, сохранить социальную стабильность в муниципальном образовании. Подпрограмма направлена на комплексное решение выявленных  на территории муниципального образования социальных проблем  в соответствии                          с полномочиями органов местного самоуправления»;
1.3. В раздел 2. Цель, задачи и целевые показатели муниципальной программы, задачи муниципальной программы направленными                                   на достижение вышеуказанных целей дополнить пунктом 9 следующего содержания:

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь; 
1.4. В Раздел 3. «План мероприятий по выполнению муниципальной программы»:

          1.4.1. Абзац 4 Раздела 3 изложить в следующей редакции: Формирование и корректировка муниципальной программы, а также непосредственная реализация муниципальной программы осуществляются                 в Порядке, установленном постановлением главы Гаринского городского округа «Об утверждении порядка формирования и реализации муниципальных программ Гаринского городского округа» от 14.04.2021                   № 136.
          1.5. В приложении 1. Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  «Развития социальной политики на территории Гаринского городского округа на 2019-2024 годы», дополнить пунктами                7.3. и 7.4.  следующего содержания:
	7.3
	1.1.4
	Задача 1.4. Предоставление мер социальной поддержки специалистам учреждений здравоохранения, расположенных на территории Гаринского городского округа

	7.4
	1.1.4.1
	Целевой показатель 4. Единовременная выплата специалистам учреждения здравоохранения, расположенного на территории Гаринского городского округа
	Чел.
	Х
	Х
	Х
	2
	2
	2
	Первичные документы


          1.6. В приложение 2. План мероприятий по выполнению муниципальной программы  «Развития социальной политики на территории Гаринского городского округа на 2019-2024 годы»:
          1.6.1. внести изменения в пункты 1,4,8,10,11,13,14 следующего содержания:
	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	12501,0
	396,5
	448,5
	289,0
	3789,0
	3789,0
	3789,0

	4
	местный бюджет
	12501,0
	396,5
	448,5
	289,0
	3789,0
	3789,0
	3789,0

	8
	местный бюджет
	12501,0
	396,5
	448,5
	289,0
	3789,0
	3789,0
	3789,0

	10
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1 «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Гаринского городского округа» В ТОМ ЧИСЛЕ
	11810,0
	210,0
	210,0
	220,0
	3720,0
	3720,0
	3720,0

	1.   11
	местный бюджет
	11810,0
	210,0
	210,0
	220,0
	3720,0
	3720,0
	3720,0

	2.    13
	Всего по направлению "Прочие нужды", в том числе
	11810,0
	210,0
	210,0
	220,0
	3720,0
	3720,0
	3720,0

	3. 14
	местный бюджет
	11810,0
	210,0
	220,0
	220,0
	3720,0
	3720,0
	3720,0


        1.6.2.  дополнить пунктами 31,32,33,34 следующего содержания:
	Мероприятие 4. Единовременная выплата специалистам учреждения здравоохранения, расположенного на территории Гаринского городского округа 
	10500,0
	0
	0
	0
	3500,0
	3500,0
	3500,0
	1.1.4.1

	Местный бюджет
	10500,0
	0
	0
	0
	3500,0
	3500,0
	3500,0
	х

	Всего по направлению "Прочие нужды", в том числе
	10500,0
	0
	0
	0
	3500,0
	3500,0
	3500,0
	х

	местный бюджет
	10500,0
	0
	0
	0
	3500,0
	3500,0
	3500,0
	х


          1.7. Приложение 3. Распределение средств бюджета Гаринского городского округа по главным распорядителям изложить в следующей редакции:
	
	всего
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	МКУ «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа


	323,0
	118,5
	160,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0

	МКУК «Культурно-досуговый центр Гаринского городского округа».

	12178,0
	278,0
	288,0
	278,0
	3778,0
	3778,0
	3778,0

	Всего по программе
	2501,0
	396,5
	448,5
	289,0
	3789,0
	3789,0
	3789,0


           1.8. В приложение 4. Методика сбора исходной информации и расчета целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развития социальной политики на территории Гаринского городского округа на 2019-2024 годы», внести следующие  дополнения: 
 Целевой показатель 1.1.4.1. количество специалистов учреждения здравоохранения,  расположенного на территории Гаринского городского округа, получивших единовременную денежную выплату.

Показатель рассчитывается на основании данных о количестве специалистов учреждения здравоохранения, претендующих                              на обеспечение единовременной денежной выплаты на текущий период.

Единица измерения показателя – человек.

Источник информации – «О предоставлении единовременных выплат медицинским работникам (врачам и фельдшерам), прибывшим на работу                   в Гаринский городской округ», утвержденный постановлением администрации Гаринского городского округа от 19.01.2022 № 19. Отчет                 о реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие социальной политики на территории Гаринского городского округа  на 2019-2024 годы» за предыдущий  год. 
  2.Настоящее постановление подлежит обязательному опубликованию (обнародованию).
  3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава 

Гаринского городского округа                                                          С.Е. Величко
Приложение № 5-1

ИЗМЕНЕНИЕ

МЕРОПРИЯТИЙ, ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ И ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Подпрограмма 1 «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Гаринского городского округа» муниципальной программы «Развитие социальной политики на территории  Гаринского городского округа на 2019-2024 годы»

	N п/п
	Мероприятие муниципальной программы
	Наименование целевого показателя муниципальной программы (с указанием единицы измерения)
	Всего изменение общего объема финансирования в рамках муниципальной программы, тыс. рублей
	в том числе:

2022 год, тыс. рублей

	
	
	
	
	изменение объемов финансирования муниципальной программы
	изменение целевых показателей муниципальной программы

	
	
	
	объем финансирования муниципальной программы в действующей редакции
	объем финансирования муниципальной программы в новой редакции
	изменение объема финансирования муниципальной программы (+/)
	объем финансирования муниципальной программы в действующей редакции
	объем финансирования муниципальной программы в новой редакции
	изменение объема финансирования муниципальной программы в n-м году (+/)
	значение целевого показателя муниципальной программы в действующей редакции
	значение целевого показателя муниципальной программы в новой редакции
	изменение значения целевого показателя муниципальной программы в n-м году (+/)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ,

в том числе
	
	2001,0
	12501,0
	+10500,0
	2022-0

2023-0

2024-0
	2022-3500,0

2023-3500,0

2024-3500,0
	+3500,0

+3500,0

+3500,0
	-
	-
	-

	2.
	Мероприятие 4. Единовременная выплата специалистам учреждения здравоохранения, расположенного на территории Гаринского городского округа

 
	Целевой показатель 4. Единовременная выплата специалистам учреждения здравоохранения
	 0
	10500,0
	+10500,0
	2022-0

2023-0

2024-0
	2022-3500,0

2023-3500,0

2024-3500,0
	+3500,0

+3500,0

+3500,0
	0
	Не менее 2
	+2

	
	местный бюджет
	
	 0
	10500,0
	+10500,0
	2022-0

2023-0

2024-0
	2022-3500,0

2023-3500,0

2024-3500,0
	+3500,0

+3500,0

+3500,0
	
	
	


