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ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	____.2017 г.

р.п. Гари


	                № ___
	

	О создании муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа

	


 
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.12.2012 г. «Об образовании Российской Федерации», Областным законом от 15.07.2013 г. «Об образовании в Свердловской области», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением главы Гаринского городского округа от 17.12.2010 г. № 489 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Гаринского городского округа, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений Гаринского городского округа и внесения в них изменений», руководствуясь статьей 29.1 Устава Гаринского городского округа, Администрация Гаринского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа.
2. Определить, что муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа имеет:

полное наименование - муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа;

сокращенное наименование – МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа;

местонахождение: 624910, Свердловская область, Гаринский район,               р.п. Гари, ул. Комсомольская, д. 52;

организационно-правовую форму: учреждение;

тип учреждения: казённое.

3. Определить, что основной целью деятельности муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа является методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности в Гаринском городском округе, содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания, совершенствование профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Гаринского городского округа.
4. Определить, что функции и полномочия учредителя муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа осуществляет Управление образования Гаринского городского округа.

5. Утвердить Устав муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа (приложение № 1). 
6. Утвердить план мероприятий по созданию муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа (приложение № 2).

7. Утвердить предельную  штатную численность работников муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа в количестве 21 человек, с учетом структурного подразделения «Централизованная бухгалтерия».
8. Финансовому управлению администрации Гаринского городского округа предусмотреть на 2017 год бюджетные ассигнования, необходимые для финансового обеспечения  деятельности муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа.

9. Муниципальному казенному учреждению « Информационно-методическому центру» Гаринского городского округа предоставить в отдел по управлению имуществом и земельными ресурсами для согласования перечень имущества и предложения по условиям его передачи в оперативное управление.

10. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать).

11. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава администрации

 Гаринского городского округа                                                      А. Г. Лыжин

Приложение № 1
к постановлению администрации

Гаринского городского округа

от ______ 2017 г. № _____

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения

«Информационно-методический центр»

р.п. Гари

2017

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа (далее - Учреждение), создан в соответствии Постановлением Администрации Гаринского городского округа от __________ г. № ___ ,  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», Областным законом от 15.07.2013 г. №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением главы Гаринского городского округа от 17.12.2010 г. № 489 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Гаринского городского округа, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений Гаринского городского округа и внесения в них изменений» и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение создано на неограниченный срок  Гаринским  городским округом. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Гаринский городской округ (далее по тексту - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя от имени Гаринского городского округа осуществляют:

1.3.1. Администрация Гаринского городского округа в части:

-выполнения функций и полномочий учредителя МКУ «ИМЦ» при его     создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-утверждения устава МКУ «ИМЦ», а также вносимых в него изменений;

-согласование распоряжения движимым имуществом МКУ «ИМЦ»;

-назначения директора МКУ «ИМЦ» и прекращения его полномочий по согласованию с главой администрации Гаринского городского округа;

-заключения и прекращения трудового договора с директором МКУ «ИМЦ»;

-осуществления иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами  Свердловской области;

1.3.2. Управления образования Гаринского городского округа в части:

-формирования и утверждения муниципального задания;

-установления порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МКУ «ИМЦ» и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-осуществления контроля за деятельностью МКУ «ИМЦ» в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществления полномочий главного распорядителя средств управления МКУ «ИМЦ».

 1.4.Полное наименование Учреждения: 

Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр»  Гаринского городского округа

1.5.Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ИМЦ»

1.6.Место нахождения Учреждения:

Юридический и фактический адрес Учреждения Россия, Свердловская область, Гаринского район, р.п. Гари, ул. Комсомольская, 52.

1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, смету, лицевой счет, печать, штамп и бланки со своим наименованием.

1.8.Учреждение является некоммерческой организацией - казенным учреждением, финансовое обеспечение осуществляется главным распорядителем бюджетных средств Учреждения за счет средств бюджета Гаринского городского округа на основе бюджетной сметы.

1.9.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Правоспособность Учреждения как юридического лица возникает с момента его государственной регистрации.

1.11. Структурным подразделением МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа является Централизованная бухгалтерия, функции и задачи, которой регламентируется отдельным положением утвержденным начальником Управления образования Гаринского городского округа. 

1.12. Деятельность Учреждения финансируется за счет средств бюджета Гаринского городского округа в пределах ассигнований, утвержденных в бюджете Гаринского городского округа.
1.13.Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской  области, Уставом муниципального образования Гаринского городского округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Гаринского городского округа, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных организаций и движений.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2. Учреждение создано для реализации следующих целей:

2.1.методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности и управления системой образования Гаринского городского округа, содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания;

2.2.содействие развитию системы образования Гаринского городского округа:

2.3.экспертное обеспечение деятельности образовательных учреждений и педагогических и руководящих работников; организационно-содержательное, информационно-аналитическое сопровождение процедур оценки качества образования;

2.4.обеспечение информационно-методического сопровождения аттестационных процессов, готовности экспертов для проведения аттестационной экспертизы, подготовки педагогических и руководящих работников образования к аттестации;

2.5.информационно-организационное сопровождение государственной итоговой аттестации и процедур подготовки к ней;

2.6.координация деятельности по выявлению и развитию талантливых детей Гаринского городского округа;

2.7.оказание содействия муниципальным казенным образовательным учреждениям в вопросах методологического и методического обеспечения выполнения государственных образовательных стандартов;

2.8. содействие функционированию и развитию муниципальных образовательных учреждений дошкольного и общего образования ( в том числе дополнительного образования детей);

2.9 Предметом деятельности Учреждения является:

2.9.1организационно-методическое обеспечение образовательной деятельности, оценки качества образования;

2.9.2 Для достижения целей настоящего Устава, Учреждение осуществляет  в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

2.9.3 организация работы с педагогическими и руководящими работниками образовательных учреждений в индивидуальных и групповых формах: консультирование, проведение теоретических и практических семинаров, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, организация деятельности методических комиссий и других методических объединений (планирование, общая координация, контроль и анализ деятельности).

2.9.4 прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования; координация этой работы с организациями повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

2.9.5 экспертная деятельность в сфере образования, оценка качества образования в образовательных учреждениях, в том числе участие и организационно-методическое обеспечение независимой оценки качества образования образовательных учреждений и независимой оценки качества оказания услуг образовательными учреждениями, в том числе предоставляемых в электронном виде;

2.9.6 сбор и обработка информации о результатах учебно – воспитательной работы образовательных учреждений Гаринского городского округа;

2.9.7 участие в организации и проведении государственной итоговой аттестации, мониторинговых исследования качества образования всех уровней;

2.9.8 информационно-методическое сопровождение системы образования Гаринского городского округа в области информатизации;

2.9.9 методическое сопровождение педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в процессе аттестации, участие в аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с полномочиями, установленными нормативными актами соответствующего уровня;

2.9.10 организация и проведение массовой работы с педагогами и распространение передового педагогического опыта на муниципальном уровне, организационно-методическое сопровождение проведения профессиональных педагогических конкурсов и распространение передового

педагогического опыта на межтерриториальном, региональном, всероссийском уровнях.

2.10 Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:

2.10.1 формирование банка потребностей образовательных учреждений в учебной литературе;

2.10.2 организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по созданию комплексной безопасности;

2. 11 Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

3.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Гаринского городского округа и может быть использовано только для достижения целей и осуществления видов деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, заданиями собственника, законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

3.3. В отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества Учреждение обязано:

3.3.1. эффективно использовать имущество;

3.3.2. обеспечивать содержание, сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3.3.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

3.3.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

3.3.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.4. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

3.5.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

3.5.2.средства местного бюджета;

3.6. Списание пришедшего в негодность имущества Учреждения производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Гаринского городского округа.

3.7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде средств из местного бюджета на основании бюджетной сметы. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников. Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе.

3.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

3.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

3.10. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей хозяйственной деятельности и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.11. Учреждение обеспечивает ведение, учет и сохранность документов

поличному составу (приказы, личные дела).

3.12. Финансовый год Учреждения устанавливается с 1 января по 31 декабря.

4. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1 Администрация Гаринского городского округа:

4.1.1 принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и

ликвидации Учреждения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Администрации Гаринского городского округа;

4.1.2. утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

4.1.3.закрепляет за Учреждением объекты собственности, находящиеся в оперативном управлении;

4.1.4. назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия

4.2. Управление образования Гаринского городского округа:

4.2.1. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

4.2.2. утверждает сметы расходов Учреждения, определение объема бюджетных обязательств для финансирования;

4.2.3. осуществляет контроль исполнения бюджетных средств;

4. 2.4. согласует штатное расписание Учреждения;

4.2.5. формирует заказ Учреждению на проведение повышения квалификации педагогических и руководящих работников за счет бюджетных средств;

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Директор назначается на должность Главой администрации Гаринского городского округа на условиях трудового договора.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на срок не менее одного года, но не более пяти лет. Назначение на должность директора осуществляется распоряжением главы администрации Гаринского городского округа. На должность директора могут быть назначены граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет. Заключение, изменение, прекращение трудового договора с Директором осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.3. Директор пользуется всеми правами и обязанностями в пределах компетенции прав, гарантий и ответственности, определенных Законом «Об

образовании», Трудовым законодательством РФ, настоящим Уставом. Директор действует от имени Учреждения, представляет его в любых учреждениях и организациях, в соответствии с действующим законодательством распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры и выдает доверенности, имеет право исполнять педагогическую

работу в образовательных учреждениях по совместительству в объеме, предусмотренном действующим законодательством.

5.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью. Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, нормативными правовыми актами  Гаринского городского округа и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

5.6. Директор Учреждения:

5.6.1. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

5.6.2. распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством;

5.6.3.утверждает штатное расписание по согласованию с Начальником Управления образования Гаринского городского округа, принимает локальные нормативные акты Учреждения, входящие в его компетенцию, обязательные для всех работников Учреждения;

5.6.4. заключает договоры с физическими и юридическими лицами, обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

5.6.5.осуществляет в установленном порядке прием на работу работников организации, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

5.6.6.обеспечивает эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности, обеспечивает планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых их всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

5.6.7. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

5.6.8. обеспечивает работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требования охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.6.9. обеспечивает выполнение решений, постановлений и иных правовых актов органов местного самоуправления Гаринского городского округа и решений собственника;

5.6.10. обеспечивает соблюдение в Учреждении трудовой, финансовой дисциплины, сохранность и рациональное использование денежных средств и материальных ценностей, сохранность, правильную эксплуатацию и использование по назначению имущества Учреждения;

5.6.11. организует деятельность Учреждения в соответствии с настоящим

Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации об образовании;

5.6.12. готовит и выносит на рассмотрение Проекты постановлений, распоряжений и решений по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;

5.6.13. рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры;

5.6.14. обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

5.6.15. осуществляет иные полномочия, предоставленные действующим

законодательством.

5.7. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию. 

6.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение имеет право:

7.1.1. самостоятельно планировать свою деятельность для выполнения целей, предусмотренных настоящим Уставом;

7.1.2. заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения;

7.1.3. участвовать в реализации целевых программ в сфере развития образования;

7.1.4. приобретать в собственность   движимое имущество и недвижимое имущество в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.1.5.  выступать заказчиком товаров, работ и услуг для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

7.1.6. совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, установленными настоящим Уставом;

7.2.2. обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения, пользования и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;

7.2.3. своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

7.2.4. добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

7.2.5. обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.2.6. составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.2.7. выполнять иные обязанности, установленные законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органами местного самоуправления Гаринского городского округа.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

8.3.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Гаринского городского округа;

8.3.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждение прекращает свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. Все документы Учреждения передаются в  архив администрации Гаринского городского округа в соответствии с установленным порядком.

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты

собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются в

бюджет Гаринского городского округа для дальнейшего использования на цели развития образования.

8.6. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия выступает от имени Учреждения в суде.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются постановлением  Гаринского городского округа.

9.2. Утвержденные изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступают в силу с момента соответствующей регистрации уполномоченным органом в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Гаринского городского округа

от ______ 2017 г. № _____

План мероприятий по созданию муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	1
	Предоставить Устав муниципального казённого учреждения «Информационно-методический центр» Гаринского городского округа (далее – Учреждение)  и иные документы, необходимые для регистрации в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы  № 26 по Свердловской области
	В течение 5 дней со дня принятия настоящего постановления

	2. 
	Открыть лицевой счет Учреждения в Финансовом управлении администрации Гаринского городского округа


	в течение 10 дней со дня государственной регистрации

	3
	Подготовить проект штатного расписания, положения об оплате труда работников Учреждения и фонде оплаты труда и представить его учредителю на утверждение
	в течение 5 дней со дня принятия настоящего постановления

	4
	Обеспечить изготовление печатей, штампов Учреждения
	в течение 10 дней со дня государственной регистрации

	5
	Представить перечень имущества, подлежащего закреплению на праве оперативного управления за созданным учреждением
	В течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления

	6.
	Учреждению заключить договор безвозмездного пользования помещениями, в которых будет располагаться Учреждение
	в течение 60 рабочих дней со дня государственной регистрации


