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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от 28. 05.2015 г.
	№ 220
	


	Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа и критериев оценки эффективности работы их руководителей


	

	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», распоряжения  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», в соответствии с, постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего                                 и профессионального образования Свердловской области» (с изменениями внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 28.12.2011 № 1826-ПП, от 07.11.2012 № 1264-ПП, от 20.03.2013 № 330-ПП, от 16.12.2013       № 1512-ПП, от 23.04.2014 № 320-ПП, от 03.09.2014 № 761-ПП), постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013г. № 224-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Гаринском городском округе, с изменениями на 11 июня 2013 года,  постановлением главы Гаринского городского округа от 28.08.2013 г. № 459 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») «Повышение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Гаринского городского округа на 2013-2018 годы»,  постановлением главы Гаринского городского округа от 20.11.2014 № 487 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования Гаринского городского округа», постановлением главы Гаринского городского округа от 20.11.2014 № 488        «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома детского творчества Гаринского городского округа», постановлением главы Гаринского городского округа от 20.11.2014 № 490 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Березка» Гаринского городского округа», руководствуясь статьей 28 Устава Гаринского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить показатели эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы их руководителей:

1.1Муниципальное казенное образовательное учреждение                          (приложение № 1);

 -МКОУ Гаринская средняя общеобразовательная школа;

 - МКОУ Пуксинская средняя общеобразовательная школа;

 - МКОУ Андрюшинская средняя общеобразовательная школа; 

1.2 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (приложение № 2);

 - МБДОУ детский сад «Березка»;

 1.3 Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества (приложение № 3);

 - МКОУ ДОД Дом детского творчества;

2. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Гаринского городского округа (приложение № 4)

3. Утвердить состав комиссии Управления образования Гаринского городского округа по установлению выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Гаринского городского округа (приложение № 5).

4. Установить, что реализация Положения об оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Гаринского городского округа, осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. Руководителям образовательных учреждений разработать критерии оценки эффективности деятельности работников и внести в трудовые договоры с работниками изменения с учетом утвержденных целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений. 

6. Возложить персональную ответственность на руководителей образовательных учреждений за выполнение установленных показателей эффективности работы учреждения, повышение заработной платы и соблюдение трудовых прав работников.

7. Постановление главы Гаринского городского округа от 05.11.2013 № 666 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа и критериев оценки эффективности работы их руководителей» признать утратившим силу.

8. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Гаринского городского округа в сети «Интернет». 

9. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 



	Глава

Гаринского городского округа
	                
	           А. Г. Лыжин


Приложение  № 4
УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением Главы 
Гаринского городского округа

« 28 »  мая 2015г. №  220
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате и стимулировании труда руководителей  муниципальных образовательных учреждений Гаринского городского округа

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда руководителей образовательных учреждений Гаринского городского округа (далее образовательных учреждений).
2. Оплата труда руководителей образовательных учреждений основывается на единых принципах материального обеспечения и осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
3. Цели Положения:

- стимулирование труда руководителей образовательных учреждений;

-повышение эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений.
II. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ
4. Оплата труда руководителей образовательных учреждений включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера и иные выплаты;

- выплаты стимулирующего характера.

5. Размер должностного оклада руководителя образовательных учреждений определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору). Оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 « О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
6. Управление образования разрабатывает систему критериев для дифференцированного установления оклада руководителям образовательных учреждений, система критериев утверждается постановлением главы Гаринского городского округа.

7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, устанавливается в пределах кратности от 1 до 3.

8. Должностные оклады устанавливаются в зависимости от сложности труда на основании факторов сложности труда руководителей, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителей учреждения, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профессионального образования руководителя учреждения, численности работающих, и других критериев. 
9. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования, без учета оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера самого руководителя.

10. Расчет средней заработной платы работников учреждений осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

11. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности работников учреждения (без учета руководителя) за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя.
КРИТЕРИИ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	№пп
	                                Система критериев
	        коэффициент

	1
	Количество обучающихся

( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников , которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 50 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности педагогических  работников  в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель  имеющий квалификационную категорию
	первая 
	0,1

	
	
	высшая
	0,2

	6
	Уровень образования руководителя


	Высшее 
	0,1

	7
	За стаж работы в качестве руководителя учреждения
	От 1- 5 лет
	0,1



	
	
	от 5-10 лет
	 0,15

	
	
	от 10 и более
	0,2

	8
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, отделений, интернатов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	 0,3

	9
	Отдаленность  образовательных учреждений и филиалов  от районного центра 
	до 60 км
	0,1

	
	
	от  61  до 100 км
	0,3


КРИТЕРИИ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	№пп
	                                Система критериев
	        коэффициент

	1
	Количество обучающихся

( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 100-150 детей
	 0,2

	
	
	от 151-200 детей
	0,5

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 50 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 50 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности  педагогических  работников в возрасте до 35 лет в общей численности воспитателей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 50 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель  имеющий квалификационную категорию
	первая 
	0,1

	
	
	высшая
	0,2

	6
	Уровень образования руководителя

                                          
	Высшее 
	0,1

	7
	За стаж работы в качестве руководителя учреждения
	От 1- 5 лет
	0,1

	
	
	от 5-10 лет
	 0,15

	
	
	от 10 и более
	0,2

	8
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, отделений, интернатов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	 0,4

	9
	Отдаленность  образовательных учреждений,  филиалов и отделений   от районного центра 
	до 60 км
	0,1

	
	
	от  61  до 100 км
	0,2

	
	
	Свыше 100 км
	0,3


КРИТЕРИИ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	№пп
	                                Система критериев
	коэффициент

	1
	Количество обучающихся

( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников , которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности  педагогических  работников в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель  имеющий квалификационную категорию
	первая 
	0,1

	
	
	высшая
	0,2

	6
	Уровень образования руководителя


	Высшее
	0,1

	7
	За стаж работы в качестве руководителя учреждения
	От 1-  5лет
	0,1



	
	
	от 5-10 лет
	 0,15

	
	
	от 10 и более
	0,2

	8
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, отделений
	до 1
	0,1

	
	
	до 2
	 0,15


12. Должностной оклад устанавливается в полных рублях.
13. Средняя заработная плата руководителей образовательных учреждений, установленная в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше средней заработной платы, выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения  ими работ по той же квалификации.
14. При индексации заработной платы работников образовательных учреждений в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников для установления нового должностного оклада руководителей образовательных учреждений.
15. Должностной оклад заместителей руководителей устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
 Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива.

16. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

-работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
-работникам, прошедшим обязательную аттестацию на должность руководителя образовательного учреждения, - в порядке, установленном учредителем образовательного учреждения.

17. Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

В случае занятия руководящими работниками педагогических должностей выплаты за квалификационную категорию при осуществлении педагогической деятельности устанавливаются на основании результатов аттестации по педагогической должности.

18. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам образует новые должностные оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах          к должностному окладу.

19. Выплаты компенсационного характера руководителям образовательных учреждений устанавливаются в процентах к должностным окладам и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ.
20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы руководителю общеобразовательных учреждений при наличии оснований для их выплаты           в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

21 Для руководителей образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах                           с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

22. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

23. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

 Руководителям и их заместителям, занятым на работах с тяжелыми          и вредными, выплачивается:

 за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Руководитель образовательного учреждения организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426‑ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

Указанные выплаты руководителям производятся при условии, когда они не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
24. Руководителям образовательных учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 
 В образовательных учреждениях Гаринского городского округа применяется районный коэффициент-20%. 
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
25.  Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление связи оплаты труда руководителей образовательных учреждений с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы образовательного учреждения, развитием инновационных процессов в системе образования Гаринского городского округа, созданием предпосылок для максимального развития трудового потенциала руководителя образовательного учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или)        в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы муниципального учреждения, и результативности деятельности самого руководителя.
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами                не ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

26. В целях социальной защищенности руководителей образовательных учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применяется единовременное премирование руководителей:

 - при объявлении благодарности Министерства образования                       и науки Российской Федерации - 3000 рублей;
 - при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки  Российской Федерации,  Министерства общего и  профессионального образования Свердловской области -2000  рублей 

- при награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области -2000 рублей;
- в связи с празднованием Дня учителя, Дня воспитателя -1500 рублей;
 - в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 55, 60, лет со дня рождения)-2000 рублей;

 - при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости          ( до 01.01.2015г) и при увольнении  в связи с уходом на страховую пенсию по старости ( после 01.01.2015 г.)-2000 рублей;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением-2000 рублей;

Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Максимальный размер единовременной премии не должен превышать одного должностного оклада.

 Решение о выплате единовременной премии руководителю учреждения принимается главой  Гаринского городского округа на основании ходатайства руководителя Управления образования Гаринского городского округа.

27. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы. Выслуга лет исчисляется от общего количества лет, проработанных в руководящей должности в муниципальном учреждении в соответствующей отрасли.

Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в размере:

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 500
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 1000
при выслуге от 10 до 15 лет - 1500
при выслуге от 15 до 20 лет - 2000
при выслуге лет свыше 20 лет - 2500
28. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы образовательного учреждения и результативности деятельности самого руководителя.

Размер премии руководителям образовательных учреждений устанавливается в размере до 25% за месяц.
29. Премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы за месяц, в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы образовательного учреждения, и результативности деятельности самого руководителя рассматриваются и назначаются ежемесячно, по результатам достижения показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений (приложение № 1,2,3).

К показателям эффективности учреждений и их руководителей относятся показатели: качество и общедоступность образования в общеобразовательном учреждении, создание условий для осуществления учебно - воспитательного процесса, кадровые ресурсы, социальные критерии и эффективность управленческой деятельности.

30. В целях принятия объективного решения о премиальных выплатах руководителей учреждений создается Комиссия для стимулирования руководителей образовательных учреждений по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений (приложение № 5 ).
31. Установление премиальных выплат по итогам работы руководителей осуществляется в следующем порядке:

1) руководители учреждений в срок до 25 числа месяца и до 10 декабря текущего года представляют в Управление образования Гаринского городского округа отчет о достижениях показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа и критериев оценки эффективности работы руководителей за месяц по форме:
Отчет

за  _______________ 20___ год


(отчетный период)

                                                                            (наименование учреждения)

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности  деятельности учреждения и критериев оценки работы руководителя
	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения

	
	
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1
	2
	4
	
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	
	


Руководитель         _________________             _________________









              (расшифровка  подписи, печать)

         Исполнитель         __________________             ________________


                                                                                   (расшифровка  подписи)

____________

(дата)

2) в срок до 1 числа месяца и до 15 декабря текущего года проводится заседание Комиссии при Управлении образования для стимулирования руководителей образовательных учреждений по оценке выполнения целевых показателей деятельности образовательных учреждений, протокол заседания комиссии Управления образования с информацией о достижениях показателей эффективности деятельности учреждений передается на рассмотрение в комиссию при Администрации Гаринского городского округа, курирующую соответствующие вопросы, по результатам которого издается распоряжение главы Гаринского городского округа о премировании руководителей. К проекту распоряжения главы Гаринского городского округа прилагаются следующие документы:

- протокол заседания Комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей  образовательных учреждений;

- информация о достижении показателей эффективности деятельности учреждений за месяц;

32. Премиальные выплаты, за исключением разовых и единовременных, начисляются руководителю образовательного учреждения за фактически отработанное время.

33 Размер премиальных выплат руководителю образовательного учреждения не выплачивается полностью в случаях наличия:

- выявления фактов грубых нарушений законодательства в связи               с действиями (бездействиями) руководителя образовательного учреждения;

- приостановления деятельности  образовательного учреждения по вине руководителя;

- фактов нецелевого расходования бюджетных средств, нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, нарушения требований нормативных правовых актов, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- непредставление руководителем образовательного учреждения отчета          о достижении показателей эффективности деятельности руководителя в сроки, установленные настоящим Положением.

Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.

В случае расторжения трудового договора с руководителем                     (за исключением расторжения по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законом, за виновные действия, по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором) до окончания финансового года руководитель образовательного учреждения имеет право на получение данной премии при окончательном расчете.

34. При применении дисциплинарного наказания к руководителю образовательного учреждения происходит снижение размера премии за премируемый период в следующих размерах:

- при применении «замечания» - от 5% до 25% (в зависимости                   от характера и тяжести дисциплинарного проступка);

- при применении «выговора» - от 25% до 50% (в зависимости                   от характера и тяжести дисциплинарного проступка);

- при применении «увольнения по соответствующим основаниям» - премия не выплачивается.
35. В случае расторжения трудового договора с руководителем                  (за исключением расторжения по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным законом, за виновные действия, по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором) или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время. 

36. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения  производится в пределах фонда стимулирования руководителя, который составляет в размере до 30 процентов фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения, на соответствующий финансовый год.
Неиспользованные средства стимулирующего фонда руководителя  образовательного учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного образовательного учреждения по ходатайству руководителя учреждения.
Руководителю образовательного учреждения, при наличии экономии  фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению руководителя , на основании приказа  начальника Управления образования.
 В приказе о выплате материальной помощи руководителю образовательного учреждения указывается ее размер.

За время нетрудоспособности выплата материальной помощи работнику сохраняется.

За период отпуска без сохранения заработной платы материальная помощь не выплачивается.

Материальная помощь выплачивается работникам, для которых работа в данном учреждении является основной.

Материальная помощь руководителям образовательных учреждений может выплачиваться в следующих случаях:

а) к отпуску один оклад;  

б) в связи с чрезвычайными обстоятельствами 2000 рублей:

- в случае смерти сотрудника или его близких родственников (в случае смерти сотрудника) материальная помощь выплачивается его семье)-1000 рублей
- при несчастных случаях (аварии, травмах и др.), в случае пожара, гибели имущества-2000 рублей
в) для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника и членов его семьи-1000 рублей
г) свадьбой- 1000 рублей
д) рождением ребенка-1000 рублей;

е) в конце года в размере одного оклада при наличии экономии средств.

 Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

Приложение № 2
Утверждено

 постановлением главы

 Гаринского городского 

округа от    № 
Показатели
эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы руководителя
	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Обеспечение своевременности и полноты сборы родительской платы родителями (Законными представителями)
	- 95 % и выше – 10 баллов

- менее 95% - 5 баллов
	10
	
	

	1.2
	Посещаемость детей  в образовательных учреждениях
	- от 95% и выше – 10 баллов
- менее 95%  - 5 балла
	10
	
	

	2 . За качество выполняемых работ



	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 5 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	5
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 5 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	5
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников


	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 5 баллов

- отсутствие - 0
	10
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 10 баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, - несвоевременное обновление сайта - 0
	10
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании) -5 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;


	5
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающих образовательное учреждение – 5 баллов;

- отсутствие -0


	5
	
	

	2.7
	Организация работы по питанию
	- качественная организация питания – 9 баллов


	9
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы



	3.1
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов – 10 баллов;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	10
	
	

	3.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 5 баллов;

-отсутствие результатов - 0


	5
	
	

	3.3
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный – 5баллов;

-региональный -10 баллов;

- всероссийский – 15 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
	15
	
	

	3.4
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов
	-активная работа по энергосбережению – 3 балла

-невыполнение - 0
	3
	
	

	3.5
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 5 баллов;

- отсутствие снижения -0
	5
	
	

	3.6
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 5 баллов;

- невыполнение - 0
	5
	
	

	3.7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -5 баллов;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	5
	
	

	3.8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие программ -5 балла 

-отсутствие – 0
	5
	
	

	3.9
	 Организация работы по участию воспитанников в конкурсах.
	- районного уровня – 3балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие- 0
	3
	
	

	3.10
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня -5 баллов;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 5 баллов
	5
	
	

	3.11
	Кадровое обеспечение
	Отсутствие текучести кадров – 5 баллов
	5
	
	

	3.12
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 3 балла;

- на областном уровне – 5 баллов
	5
	
	

	3.13
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 5 баллов;

- не организовано - 0
	5
	
	

	3.14
	Организация внедрения системы оценки качества дополнительного образования 
	- организовано -5 баллов;

- не организовано -0
	5
	
	

	Количество баллов по критериям - 150


Расчет размера премии на основе суммы баллов за анализируемый период:
	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов в %

	140 и выше
	25

	130-140
	23

	120-130
	21

	110-120
	19

	100-110
	17

	90-100
	15

	80-90
	13

	70-80
	11

	60-70
	9

	50-60
	7

	40-50
	5


Приложение № 1
Утверждено

 постановлением главы

 Гаринского городского 

округа от    №  

Показатели
эффективности деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Обеспечение своевременности и полноты сборы родительской платы родителями (Законными представителями)
	- 95 % и выше – 5баллов

- менее 95% - 3 балла
	5
	
	

	1.2
	Посещаемость детей  в образовательных учреждениях
	- от 95% и выше – 5баллов
- менее 95%  - 3балла
	5
	
	

	
	2 . За качество выполняемых работ

	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 5 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	5
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 5 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	5
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников 
	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 5 баллов

- отсутствие - 0
	10
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 5баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, несвоевременное обновление сайта - 0
	5
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 5 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;


	5
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами  и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающих образовательное учреждение – 5 баллов;

- отсутствие -0


	5
	
	

	2.7
	Организация работы по питанию
	- качественная организация питания – 3 балла

-охват горячим питанием более 95% воспитанников -3 балла;

-охват горячим питанием менее 95% воспитанников -0


	6
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы



	3.1
	Результаты итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения
	- отсутствие в образовательном учреждении выпускников, окончивших образовательное учреждение со справкой – 3 балла;

- наличие в образовательном учреждении выпускников, окончивших образовательное учреждение со справкой – 0

-высокие отметки ОГЭ, баллы ЕГЭ, наличие медалистов – 5 баллов;


	3
5
	
	

	3.2
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов – 10 баллов;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	10
	
	

	3.3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 5 баллов;

-отсутствие результатов - 0


	5
	
	

	3.4
	Организация оздоровительной кампании на базе учреждения
	- организовано – 5 баллов;

- отсутствие - 0
	5
	
	

	3.5
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный – 5баллов;

-региональный -10 баллов;

- всероссийский – 15 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
	15
	
	

	3.6
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов (снижение расходов)
	-активная работа по энергосбережению – 3 балла

-невыполнение - 0
	3
	
	

	3.7
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 5 баллов;

- отсутствие снижения -0
	5
	
	

	3.8
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 5 баллов;

- невыполнение - 0
	5
	
	

	3.9
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -5 баллов;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	5
	
	

	3.10
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
	- наличие мероприятий (плана, программ и т.д.)– 5 баллов;

- отсутствие - 0
	5
	
	

	3.11
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие программ -3 балла 

-отсутствие – 0
	3
	
	

	3.12
	Организация работы по участию учащихся в олимпиадах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие - 0
	5
	
	

	3.13


	 Организация работы по участию учащихся в конкурсах.
	- районного уровня – 3балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие- 0
	5
	
	

	3.14
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня -5 баллов;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 5 баллов
	10
	
	

	3.15
	Кадровое обеспечение
	- отсутствие текучести кадров – 5 баллов

- наличие- 0
	5
	
	

	3.16
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 3 балла;

- на областном уровне – 5 баллов

- отсутствие – 0 
	5
	
	

	3.17
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 5баллов;

- не организовано - 0
	5
	
	

	3.18
	Организация дополнительного образования 
	- организовано -5 баллов;

- не организовано -0
	5
	
	

	Количество баллов по критериям - 160


Расчет размера премии на основе суммы баллов за анализируемый период:

	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов в %

	140 и выше
	25

	130-140
	23

	120-130
	21

	110-120
	19

	100-110
	17

	90-100
	15

	80-90
	13

	70-80
	11

	60-70
	9

	50-60
	7

	40-50
	5


Приложение №3
Утверждено

 постановлением главы

 Гаринского городского 

округа от    №  
Показатели

эффективности деятельности  муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Дома детского творчества Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы руководителя 
	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Сохранение контингента учащихся за учебный год
	- 95 % и выше – 10 баллов

- менее 95% - 5 баллов
	10
	
	

	2 . За качество выполняемых работ

	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 5 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	5
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 5 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	5
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников 
	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 5 баллов

- отсутствие - 0
	10
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 15 баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, несвоевременное обновление сайта - 0
	15
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)5 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;


	5
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья посещающих образовательное учреждение – 5 баллов;

- отсутствие -0


	5
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы


	3.1
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов – 10 баллов;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	10
	
	

	3.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 5 баллов;

-отсутствие результатов - 0


	5
	
	

	3.3
	Организация оздоровительной компании на базе учреждения
	- организовано – 5 баллов

- отсутствие - 0
	5
	
	

	3.4
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный – 5баллов;

-региональный -10 баллов;

- всероссийский – 15 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
	15
	
	

	3.5
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов (снижение расходов)
	-активная работа по энергосбережению – 5баллов

-невыполнение - 0
	5
	
	

	3.6
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 5 баллов;

- отсутствие снижения -0
	5
	
	

	3.7
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 5 баллов;

- невыполнение - 0
	5
	
	

	3.8
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -5 баллов;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	5
	
	

	3.9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие  программ-5 баллов 

-отсутствие – 0
	5
	
	

	3.10
	 Организация работы по участию учащихся в конкурсах.
	- районного уровня – 3балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие- 0
	5
	
	

	3.11
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня -5 баллов;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 5 баллов
	10
	
	

	3.12
	Кадровое обеспечение
	-отсутствие текучести кадров – 5 баллов

- наличие - 0
	5
	
	

	3.13
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 3 балла;

- на областном уровне – 5 баллов
	5
	
	

	3.14
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 5баллов;

- не организовано - 0
	5
	
	

	3.15
	Организация дополнительного образования 
	- организовано -5 баллов;

- не организованно -0
	5
	
	

	Количество баллов по критериям - 150


Расчет размера премии на основе суммы баллов за анализируемый период:

	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов в %

	140 и выше
	25

	130-140
	23

	120-130
	21

	110-120
	19

	100-110
	17

	90-100
	15

	80-90
	13

	70-80
	11

	60-70
	9

	50-60
	7

	40-50
	5


Приложение №5
Утверждено

 постановлением главы

 Гаринского городского 

округа от    №  
Состав комиссии

по установлению выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Управления образования Гаринского городского округа

	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Статус в комиссии

	1
	Ланец Екатерина Николаевна
	И.о. Начальника Управления образования
	Председатель 

	2
	Еманова Ольга Аркадьевна


	Юрисконсульт  Управления образования


	Заместитель председателя

	3
	Батенева Светлана  Геннадьевна


	Заведующий структурного подразделения Управления образования


	Секретарь 

	4
	Шимова Ольга Ивановна  
	Заместитель главного бухгалтера Управления образования 
	Член комиссии

	5
	Мальцева Галина Петровна
	Главный бухгалтер Управления образования
	Член комиссии

	 6
	Попова Наталья Аркадьевна 
	Ведущий экономист  Управления образования 


	Член комиссии

	7
	Смолина Светлана Константиновна
	Директор Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Гаринская средняя общеобразовательная школа
	Член комиссии


