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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	от 
	23.11.2015 г.
	
	№ 7
	
	
	
	

	р.п. Гари
	
	
	
	
	
	

	

	Об утверждении положения о мерах поощрения в Гаринском городском 
округе

	

	В целях поощрения жителей Гаринского городского округа, работников предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей, муниципальных служащих, стимулирования коллективов предприятий, организаций, учреждений, их руководителей и персонала, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа за выдающиеся достижения в различных областях деятельности, а также упорядочения процедуры награждения, руководствуясь ст. 28 Устава Гаринского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить награды Гаринского городского округа с иерархией при награждении:

· почетная грамота Гаринского городского округа;

· благодарственное письмо Гаринского городского округа.
2. Утвердить:

· Положение о почетной грамоте Гаринского городского округа (приложение № 1);
· Положение о благодарственном письме Гаринского городского округа (приложение № 2);

· Форму представления к награждению (приложение № 3);

· Форму наградного листа (приложение № 4);

           3. Постановление главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291 «Об утверждении положения о мерах поощрения в Гаринском городском округе» считать утратившим силу. 

           4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Гаринского городского округа.



	Глава

Гаринского городского округа
	
	В.А. Ермилова



	
	Приложение № 1 к постановлению 
главы Гаринского городского округа от 23.11.2015 г. № 7 


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1.
Почетная грамота Гаринского городского округа (далее - почетная грамота) является формой поощрения граждан Российской Федерации, независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, за многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в экономическом, социально-культурном развитии Гаринского городского округа в государственной, общественной и других видах деятельности.
2.
Награждение Почетной грамотой Гаринского городского округа (далее – городской округ) производится:

- за отдельные выдающиеся заслуги, выполнение заданий особой важности и сложности, связанных с развитием территории Гаринского городского округа;

- за достижение высоких профессиональных и производственно-экономических показателей, внедрение прогрессивных технологий и методов работы на территории Гаринского городского округа;

- за многолетний, добросовестный труд в связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций, юбилейных дат со дня рождения работников.

3. Награждение Почётной грамотой производится на основании распоряжения главы Гаринского городского округа (далее – глава городского округа), которое вступает в силу с момента его регистрации и подписания.

4. Основанием для награждения Почётной грамотой является:

1) большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие Гаринского городского округа;

2) большой вклад в развитие соответствующей отрасли (сферы) районного хозяйства;

3) активное участие в развитии местного самоуправления на территории Гаринского городского округа;

4) достижения в профессиональной деятельности, особые заслуги в области общественно-полезной деятельности, направленные на укрепление имиджа Гаринского городского округа;

5) многолетний добросовестный труд;

6) высокое профессиональное мастерство;

7) юбилейные даты со дня образования предприятий, организаций, учреждений;

8) юбилейные даты со дня рождения граждан;

9) другие основания, по усмотрению главы Гаринского городского округа.

5. Ходатайства о награждении Почетными грамотами Гаринского городского округа граждан Российской Федерации и организаций, в том числе общественных объединений, оформляются руководителями органов местного самоуправления Гаринского городского округа, руководителями территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, расположенных на территории Гаринского городского округа, а также руководителями организаций и предприятий, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа.

К ходатайствам о награждении почетными грамотами Гаринского городского округа граждан Российской Федерации прилагаются характеристики с указанием их производственных, научных и иных достижений. К ходатайствам о награждении почетными грамотами Гаринского городского округа организаций, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, прилагаются справки о социально-экономическом развитии организации.
6. Награждением Почетной грамотой Гаринского городского округа удостаиваются:

-
работники, состоящие не менее 5 лет в трудовых отношениях с предприятиями, зарегистрированными на территории Гаринского городского округа, а также согласно другим заслугам, указанным в пункте 1 настоящего положения, и имеющие поощрения от указанных предприятий и органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области, на территории которых указанное предприятие осуществляет деятельность (почетную грамоту, благодарность);

В случае представления к награждению лица по основаниям, указанным в абзаце 2 пункта 2 настоящего положения требования абзаца 3 пункта 2 настоящего положения в части наличия трудового стажа у представляемого к награждению лица не распространяются на указанных лиц.

· работники органов местного самоуправления Гаринского городского округа при стаже работы в органах местного самоуправления не менее трех лет;

· граждане Российской Федерации, внесшие значительный вклад в развитие Гаринского городского округа (Гаринского района), в его культурное и экономическое становление и развитие;

7. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой представляются следующие документы:

1) представление к награждению Почетной грамотой Гаринского городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему на имя главы городского округа (далее - глава);

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению с характеристикой на работника, отражающей в ясной и убедительной форме его заслуги и результаты трудовой деятельности;

8. Повторное награждение Почетной грамотой городского округа производится не ранее чем через 2 года. Дубликат почетной грамоты взамен утраченной не выдается.

9. Материалы для рассмотрения о награждении почетной грамотой городского округа, предусмотренные пунктом № 7 настоящего положения, должны быть представлены не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

К представлениям о награждении Почетными грамотами городского округа в обязательном порядке должен прилагаться полный пакет документов, указанных в пункте 7 настоящего положения.

12.
В случае представления документов, указанных в пункте76 настоящего положения, не в полном объеме и (или) в нарушение требований и сроков, установленных настоящим пунктом, представление остается без удовлетворения.
13.
Решение о награждении Почетной грамотой городского округа принимает глава городского округа с учетом результатов предварительного рассмотрения вопросов награждения Комиссией, состав и порядок работы которой утверждается главой городского округа.

14. 
В случае необходимости Комиссия может запросить иные документы, подтверждающие основания для награждения почетной грамотой городского округа.

15. Награждение Почетной грамотой городского округа производится на основании распоряжения главы городского округа.

16.  Вручение почетных грамот городского округа осуществляет глава городского округа или уполномоченные им лица в торжественной обстановке, при проведении мероприятий, в трудовых коллективах и организациях.

17. Решение о награждении Почетной грамотой городского округа подлежит отмене в случае выявления после его принятия необоснованности представления к награждению либо недостоверности сведений, указанных в представленных к награждению документах.

18. Решение об отмене награждения Почетной грамотой городского округа принимается главой городского округа и оформляется распоряжением главы городского округа.

19. Руководителям предприятий рекомендуется выплачивать работникам, награжденным Почетной грамотой городского округа, денежную премию за счет собственных средств.

20. О награждении Почетной грамотой городского округа производится запись в трудовой книжке.

	
	Приложение № 2
к постановлению главы Гаринского

городского округа от 23.11.2015 г. № 7 


ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1.
Благодарственное письмо Гаринского городского округа (далее - Благодарственное письмо городского округа) является формой поощрения граждан Российской Федерации, независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, за многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в экономическом, социально-культурном развитии Гаринского городского округа в государственной, общественной и других видах деятельности., работников органов местного самоуправления, индивидуальных предпринимателей, руководителей и работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа.
Благодарственным письмом городского округа могут быть поощрены также организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа.

2.
Основанием поощрения Благодарственным письмом Гаринского городского округа являются:

-
выполнение поручений главы Гаринского городского округа, заместителей главы Гаринского городского округа;

· участие в мероприятиях, направленных на обеспечение развития территории Гаринского городского округа;

· выдающиеся успехи в трудовой деятельности и памятные даты.

3.
Благодарственным письмом городского округа удостаиваются:

-
муниципальные служащие (работники) органов местного самоуправления Гаринского городского округа, работники предприятий, индивидуальных предпринимателей, организаций, общественных объединений и учреждений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа (далее - работники), имеющие стаж работы в указанных предприятиях не менее трех лет и имеющие поощрения от указанных предприятий (благодарность, почетную грамоту);

· государственные гражданские служащие и иные работники органов местного самоуправления (далее - работники Министерства) при стаже работы в организации или учреждении не менее трех лет;

· организации и индивидуальные предприниматели, успешно осуществляющие свою деятельность на территории Гаринского городского округа не менее 5 лет;

-
работники предприятий, осуществляющих иные виды деятельности, члены общественных организаций и иные лица, оказывающие содействие развитию территории Гаринского городского округа при наличии конкретных результатов деятельности в указанном направлении.

4.
Для рассмотрения вопроса о поощрении Благодарственным письмом представляются следующие документы:

1) представление к поощрению Благодарственным письмом городского округа по форме согласно приложению № 3;

· наградной лист по форме согласно приложению №  4 к настоящему постановлению с характеристикой на работника с указанием конкретных заслуг работника, представляемого к награждению, и сведений о его служебной (трудовой) деятельности;

5.
Материалы для рассмотрения о поощрении благодарственным письмом городского округа, предусмотренные пунктом 4 настоящего положения, должны быть представлены не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

К представлениям о поощрении благодарственным письмом городского округа в обязательном порядке должны прилагаться полный пакет документов, указанных в пункте 4 настоящего положения.

6. В случае представления документов, указанных в пункте 4 настоящего положения, не в полном объеме и (или) в нарушение требований и сроков, установленных настоящим пунктом, представление остается без удовлетворения.

7. Решение о поощрении благодарственным письмом городского округа принимает глава городского округа с учетом результатов предварительного рассмотрения вопросов награждения Комиссией, состав и порядок работы которой утверждается распоряжением главы городского округа.

8. В случае необходимости Комиссия может запросить иные документы, подтверждающие основания для поощрения благодарственным письмом городского округа.
10. Благодарность главы может быть объявлена неоднократно.

11. Вручение благодарственных писем городского округа осуществляет глава городского округа или уполномоченные им лица в торжественной обстановке, при проведении мероприятий, в трудовых коллективах.

12. Дубликат благодарственного письма не выдается.
	
	Приложение № 3 к постановлению главы 
Гаринского городского округа от 23.11.2015 г. № 7


форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению

	

	(наименование награды: почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом)

	

	Гаринского городского округа

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	Дата рождения
	
	

	Место работы, занимаемая должность
	

	

	

	Сфера деятельности
	

	

	Какими наградами награжден (-а)
	

	

	

	

	

	

	Основание для награждения
	

	

	

	

	

	

	
	
	

	
	
	

	(Должность лица, вносящего представление)
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	

	
	
	20
	
	г.

	
	

	Согласовано:
	

	
	
	

	
	
	

	(должность лица)
	
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	
	20
	
	г.


	
	Приложение № 4
к постановлению главы Гаринского городского округа от 23.11.2015 г. № 7 


форма

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	1.
	Фамилия
	

	2.
	Имя
	

	3.
	Отчество
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Должность, место работы
	

	
	
	(наименование государственного органа, предприятия, учреждения, организации, индивидуального предпринимателя)

	
	

	
	

	6.
	Образование
	

	
	
	(наименование учебного заведения, год окончания)

	
	

	
	

	7.
	Специальность
	

	8.
	Ученая степень, ученое звание
	

	
	

	9.
	Государственные, отраслевые, региональные, муниципальные награды и 

	
	реквизиты награждения
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	10.
	Награды предприятия и реквизиты награждения:

	
	

	
	

	
	

	11.
	Общий стаж работы:
	

	12.
	Стаж работы в отрасли:
	

	13.
	Стаж работы в данном предприятии, организации
	

	14.
	Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу):

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Характеристика кандидата
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Кандидатура к награждению рекомендована
	

	

	

	(наименование органа, инициировавшего представление, место его нахождения)

	Руководитель
	
	

	
	(подпись)
	(фамилия, инициалы)

	
	
	20
	
	г.

	М.П.
	
	


