Отчет комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гаринского городского округа и урегулированию конфликта интересов в 2012 году

Постановлением главы Гаринского городского округа от 07.07.2011 г. создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гаринского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утверждено положение. В состав комиссии входит 6 человек, в том числе 1 представитель районной общественной организации.
Основной задачей Комиссии является: 
1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Гаринского городского округа ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, а также обеспечения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

 2. Осуществление в администрации мер по предупреждению коррупции.

Основанием для проведения заседания комиссии являются: 

1) материалы проверки, свидетельствующим о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) поступившая письменная информации о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) поступившее в подразделение кадровой службы администрации либо должностному лицу администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

- обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В 2012 году проведено 3 заседания комиссия. Основанием для проведения комиссии послужили факты обнаружения недостоверных или неполных сведений о доходах за 2011 год, представленных муниципальными служащими Гаринского городского округа.  На проверку были направлены материалы в отношении 48 муниципальных служащих и 2 выборных должностных лиц. В ходе проверки выявлено, что данные о доходах 14 муниципальных служащих отражены недостоверно. По данному факту заслушаны объяснения муниципальных служащих, установлены причины предоставления неполных сведений о доходах. По результатам рассмотрения 5 человек привлечены к дисциплинарной ответственности.  В 2012 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Гаринского городского округа к совершению коррупционных правонарушений не поступало. Случаев конфликта интересов на муниципальной службе не выявлено.  

