Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Гаринского городского округа

от 09.11.2023 № 474
«Об утверждении состава комиссии  по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Гаринского городского округа, в отношении  которой администрация Гаринского городского округа осуществляет функции и полномочия учредителя»

ТАБЛИЦА 
критериев оценки профессиональной деятельности
руководителя муниципальной образовательной организации
	№ п/п
	Критерии
	Значение

критериев 
в баллах
	Руководители организаций

	
	
	
	общеобразовательных
	дополнительного образования
Иванюк Л.А.

	
	
	
	Барышникова О.С.
	Калегина  Н.М.
	


	1
	2
	3
	4
	5


	1. 1. Обязательное условие
2. 
	
	
	
	

	2.1. 1.1.Прохождение руководителем дополнительных профессиональных программ в сфере управленческой деятельности в течение последних трех лет 
	2.2.   3 б
	2.3. 
	2.4. 
	2.5. 

	1.2. Участие руководителей в конкурсах профессионального мастерства 
	           3 б
	
	
	

	2. 2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства 

3. 
	
	
	
	

	2.1.
	Наличие или отсутствие предписания надзорных органов (на момент аттестации) 
	1б - предписаний нет или предписания исполнены в срок;
0 б. - предписание не исполнено
	
	
	

	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	1 б. – нарушения не выявлены;

0 б. – нарушения выявлены 
	
	
	

	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода):
наличие или отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации
	1 б.- жалоб нет;

0 б. – есть обоснованные жалобы 
	
	
	

	4. 3. Качество управления образовательной организацией 


	3.1.
	Коллегиальный орган управления (КОУ) (на момент аттестации) 


	1 б. - КОУ эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0 б. - КОУ существует формально
	
	
	

	3.2.
	Соблюдение соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда прочих работников в общем фонде оплаты труда образовательной организации
	1 б. – соблюдение соотношения,
0 б. – не соблюдение соотношения 
	
	
	

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	1 б. - сроки и качество предоставления отчетов не нарушены;

0 б. – есть нарушения сроков и (или) качества предоставления отчетов 
	
	
	

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	1 б.- 60 % и более;

0 б. – менее 60 % 
	
	
	

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	1 б. – 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	
	
	

	3.6.
	Доля педагогических работников образовательной организации в возрасте до 35 лет
	1 б. – 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	
	
	Х

	3.7.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации (в объеме 72 часа и более в течение 3-х последних лет)
	1 б. – 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	
	
	

	3.8.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (в течение аттестационного периода) 
	1 б. - за каждого участника конкурса, но не более 3 б.
	
	
	

	3.9.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	2 б. – за каждого победителя и призера, но не более 4 б.
	
	
	

	3.10.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном, либо федеральном уровне (в течение аттестационного периода)
	3 б. -  на федеральном уровне;

2 б. – на региональном уровне;

1 б. – на муниципальном уровне

(за каждую победу (призовое) место, но не более 6 баллов)
	
	
	

	5. 4. Информационная открытость организации 
6. 

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации) 
	1 б. - сайт соответствует требованиям законодательства (;

0 б. - сайт не соответствует требованиям законодательства
	
	
	

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода) 
	1 б. - есть публичный отчет;

0 б. - нет публичного отчета
	
	
	

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)


	1 б. – участвует в процедурах;

0 б. – не участвует в процедурах
	
	
	

	3. 5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся



	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками) в период реализации образовательных программ и проводимых мероприятий
	1 б. - правонарушения, преступления отсутствуют;

0 б. - есть правонарушения, преступления
	
	
	Х

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровьесберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	1 б. - 50% и более;

0 б. - менее 50%
	
	
	

	5.3.
	Наличие или отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с  обучающимися или работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий
	1 б.- случаи травматизма  отсутствуют;

0 б. – есть случаи 
	
	
	

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях 
	1 б. - 50% и более;

0 б. - менее 50%
	
	
	

	5.5.
	Наличие действующих музея, театра, художественной студии, школьный спортивный клуб  
	1 б. за каждое объединение, но в сумме не более 3 б.
	
	
	Х

	5.6.
	Доля обучающихся, занятых в общественно-значимых социальных проектах (не менее 4-х в течение года)
	1 б. - 50% и более;

0 б. - менее 50%
	
	
	

	5.7.
	Победители и призеры всероссийской, международной олимпиад обучающихся (региональный, всероссийский, международный этапы) (в течение аттестационного периода)
	1 б. за каждого победителя (призера), но не более 5 б.
	
	
	Х

	5.8.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок регионального и межрегионального уровней (в течение аттестационного периода)
	1 б.- за каждого победителя (призера), но не более 3 б.
	
	
	

	5.9.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)

	1 б. - 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	
	
	Х

	5.10.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 0 %;

0 б. - больше 0%
	
	
	Х

	5.11.
	Сохранность контингента обучающихся от 2 и более лет обучения выше 90%
	1 б. – соответствует или выше регионального показателя;

0 б. – ниже регионального показателя
	Х
	

	5.12.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	1 б - программа утверждена и  реализуется;

0 б. – программа не утверждена или отсутствует
	
	
	

	4. 6. Качество образовательных результатов

5. 

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 100 %

0 б. – менее 100%
	
	
	Х

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 95% и более; 

0 б – менее 95% 
 
	Х
	

	6.5.
	Доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 100 %;

0 б. – менее 100%
	
	
	Х

	6.6.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)
	1 б. – 60 и более % опрошенных;

0 б. – менее 60 % опрошенных
	
	
	

	7. Материально-техническая база



	7.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	1 б - программа утверждена и реализуется в соответствии с планом;

0 б. – программа не утверждена, либо отсутствует 
	
	
	

	         8.Дополнительные показатели

	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	3 б. – есть отраслевые и (или) государственные награды;

2 б. – есть 

региональные поощрения и (или) награды;

1 б. – есть муниципальные поощрения и (или) награды.

(за каждое поощрение и (или) награду, но не более 6 б.)
	
	
	


Для общеобразовательных учреждений
Соответствие занимаемой должности  
–  34 и выше баллов
Для учреждений дополнительного образования

Соответствие занимаемой должности  
–  27 и выше баллов
Приложение к таблице 

Лист самооценки
профессиональной деятельности руководителя 
 образовательной организации, 
Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значе​ние
	Бал​лы
	Формула расчета
	Источники информации
	Примечание

	1. Обязательное условие

	1.1
	Прохождение руководителем дополнительных профессиональных программ в сфере управленческой деятельности в течение последних трех лет
	
	
	
	Документ о повышении квалификации
	Приложение 

№ 1.1



	1.2
	Участие руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	Документ о повышении квалификации
	Приложение 

№ 1.2



	2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства (на момент аттестации)

	2.1.
	Наличие или отсутствие предписания надзорных органов (на момент аттестации)
	
	
	
	Справка по результатам оценки деятельности руководителя образовательной организации на основании утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей (далее – Справка*)
	Приложение 

№ 2.1



	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Справка*
	Приложение 

№ 2.2


	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода):

наличие или отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации
	
	
	
	Справка*
	Приложение 

№ 2.3


	3. Качество управления образовательной организацией (на момент аттестации)

	3.1.
	Коллегиальный орган управления (КОУ) (на момент аттестации) 


	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.2.
	Соблюдение соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда прочих работников в общем фонде оплаты труда образовательной организации
	
	
	
	Справка*
	

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	
	
	
	Справка*
	

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.6.
	Доля педагогических работников образовательной организации в возрасте до 35 лет
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.7.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации (в объеме 72 часа и более в течение 3-х последних лет)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.8.
	Участники конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Приказы 
	

	3.9.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Приказы 
	

	3.10.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном,
	
	
	
	Приказы 
	

	4. Информационная открытость организации (на момент аттестации)

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	Справка*
	

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода)
	
	
	
	Протоколы, публикации в СМИ. 
	

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	
	

	5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровьесберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.3.
	Состояние травматизма обучающихся во время  образовательного процесса
	
	
	
	Журнал учета случаев травматизма
	

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.5.
	Наличие действующих музея, театра, художественной студии и т.п.
	
	
	
	Документ о создании
	

	5.6.
	Доля обучающихся, занятых в общественно-значимых социальных проектах (не менее 4-х в течение года)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.7.
	Победители и призеры всероссийской, международной олимпиад обучающихся (региональный, всероссийский, международный этапы) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Дипломы или соответствующие приказы
	

	5.8.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок регионального и межрегионального уровней (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Дипломы или соответствующие приказы
	

	5.9.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.10.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.11.
	Занятость выпускников профессиональной образовательной организации
	
	
	
	
	

	5.12.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6. Качество образовательных результатов

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.3.
	Доля обучающихся очной формы обучения по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (на момент аттестации)
	
	
	
	
	

	6.4.
	Система отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (на момент аттестации)
	
	
	
	
	

	6.5.
	Доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.6.
	Доля обучающихся, получивших диплом с отличием к общему количеству выпускников (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.7.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)
	
	
	
	Результаты независимой оценки качества образования
	

	7. Инновационная, экспериментальная деятельность 

	7.1.
	Экспериментальная (инновационная) деятельность образовательной организации (на момент аттестации)

	
	
	
	Договор о сотрудничестве или приказ органов управления образованием
	

	7.2.
	Методические публикации о деятельности экспериментальной (инновационной) площадки в сборниках материалов конференций, периодических печатных изданиях регионального, федерального уровня (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Публикации
	

	       8. Материально-техническая база

	8.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	Программа развития
	

	        9. Дополнительны показатели

	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	
	
	
	Документы о награждении или  трудовая книжка
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Руководитель образовательной организации
Фамилия, Имя, Отчество 
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Фамилия, Имя, Отчество 
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