Информация о реализации территориального  Соглашения 
между администрацией Гаринского городского округа и Гаринским филиалом СОСПП в 2012 году
	№ п/п
	Наименование 

раздела
	Основные мероприятия и параметры, установленные по тексту Соглашения
	Основные результаты выполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4

	1.
	Развитие экономики
	1.
	Анализ социально-экономического развития Гаринского городского округа и прогноз социально-экономической ситуации района.
	Ежеквартально проводится анализ социально-экономического развития Гаринского городского округа по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
 Разработаны прогноз социально-экономического развития Гаринского городского округа до 2015 года и прогноз объемов продукции, закупаемой для государственных нужд на очередной финансовый год и плановый период до 2015года. 
В Правительство области подготовлен доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Гаринского городского округа за 2011 год и их планируемых значениях на 3-летний период.

	
	
	2.
	Разработка муниципальной целевой программы по развитию малого предпринимательства 
	Разработана муниципальная целевая программа «Развитие субъектов малого предпринимательства в Гаринском городском округе» на 2011-2015 годы», утверждена решением Думы Гаринского городского округа от 27.10.2011г № 427/51, в 2012 году внесены изменения и дополнения решением Думы от 18.10.2012 г. № 129/8.

	
	
	3.
	Мониторинг состояния рынка продовольственных товаров
	Еженедельно проводится мониторинг цен на социально-значимые товары.
В ежеквартальном режиме осуществляется анализ роста цен на социально-значимые товары по Гаринскому городскому округу.
Постановлением главы Гаринского городского округа  от  12.05.2011г  №   68    создана и действует на постоянной основе специальная межотраслевая координационная комиссия по мониторингу и оперативному реагированию на изменение конъюнктуры продовольственного рынка Гаринского городского округа. За 2012 год проведено 3 заседания комиссии.

	
	
	4.
	Участие в работе комиссии по прибыльности при рассмотрении финансово-экономического состояния отраслевых убыточных предприятий
	За 2012 год проведено 5 заседаний межведомственной территориальной комиссии по рассмотрению вопросов снижения недоимки по платежам в бюджет, легализации зарплаты и ликвидации убыточности организаций. Рассмотрено  16 хозяйствующих субъектов: по вопросам легализации заработной платы - 4, по вопросу снижения недоимки- 12. По результатам комиссии, общая сумма недоимки в бюджет снизилась на 14706,5 тыс. руб., 4 организации повысили заработную плату.

	
	
	5.
	Выполнение муниципальных программ и мероприятий по потребительскому рынку
	Выполняется план мероприятий по развитию потребительского рынка Гаринского городского округа, включенный в перспективный план социально-экономического развития Гаринского городского округа на 2008-2015 годы, утвержденный постановлением Главы Гаринского городского округа от 23.08.2007 г. № 215 и решением Думы Гаринского городского округа  от 07.12.2007 г. № 27/1, план мероприятий  по содействию в создании условий для развития бытового обслуживания, утв. Пост. Главы от 25.02.2010 г. №71.

	
	
	6.
	Реализация мероприятий по обеспечению учреждений социальной сферы картофелем и овощами
	Объекты социальной сферы ежегодно обеспечиваются картофелем и овощами  полностью, поставщики – население Гаринского городского округа, с которыми заключаются договоры поставки и хранения на дому  (в случае отсутствия овощехранилищ). По состоянию на 01.11.2012 года закладка овощей и картофеля урожая 2012 года произведена полностью.

	
	
	7.
	Осуществление регулирование цен и тарифов в пределах предоставленных полномочий
	Утверждены тарифы на жилищно-коммунальные услуги в соответствии с действующим законодательством.
Постановлением главы Гаринского городского округа от 15.10.2010г № 381 при администрации создана тарифная комиссия. За 2012 год проведено 4 заседания комиссии.

	2.
	Реализация национальных проектов
	1.
	Осуществление мониторинга реализации приоритетных национальных проектов в соответствии с утвержденными формами и сроками
	Мониторинг проводится ежемесячно и ежеквартально в соответствии с утвержденными формами отчетности

	
	
	2.
	Оказание содействия в укомплектовании врачебными кадрами учреждений здравоохранения
	Вопрос по укомплектованию квалифицированными врачебными кадрами стоит на контроле. В План социально-экономического развития Гаринского городского округа на 2013 год включен ремонт двух служебных квартир для врачей ГБУЗ СО «Гаринская ЦРБ» за счет местного бюджета.

	3.
	Оплата труда
	1.
	Публикация в районной газете «Вести Севера» величины прожиточного минимума в целом по области
	Ежеквартально в районной газете «Вести Севера» публикуется величина прожиточного минимума по Свердловской области

	
	
	2.
	Осуществление контроля за состоянием своевременной выплаты заработной платы в организациях бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета


	Ежеквартально осуществляется контроль за своевременной выплатой заработной платы. За 2012 год задолженности по заработной плате не возникало.

	
	
	3.
	Осуществление контроля за обеспечением целевого использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы в организациях бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета
	Штатные расписания учреждений и предприятий согласовываются с главой Гаринского городского округа после проверки Финансовым управлением администрации Гаринского городского округа

	4
	Занятость населения и развитие рынка труда
	1.
	Предоставление работодателям информации о состоянии рынка труда и составе безработных, публикация информации в районной газете «Вести Севера»
	Информация доводится через публикации в газете «Вести Севера» (отчеты Главы, информации о социально-экономическом развитии, публикации Центра занятости), а также на официальномсайте Гаринского городского округа.

	
	
	2.
	Создание временных рабочих мест для подростков и студентов в каникулярное время
	Во исполнение постановления главы Гаринского городского округа от 20.03.2012 г. № 102 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в 2012 году» за 2012 год создано 57 временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, все через общеобразовательные учреждения.

	
	
	3.
	Осуществление мониторинга кадрового обеспечения специалистами и рабочими основных профессий организаций Гаринского городского округа 


	Ежегодно осуществляется анализ потребности в кадрах, основная потребность в 2012 году – врачи, юристы, бухгалтера, экономисты, психологи, подсобные рабочие, механики. 

	5.
	Охрана труда, окружающей среды обеспечение экологической безопасности
	1.
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, разработка плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в Гаринском городском округе
	Анализ состояния условий и охраны труда осуществляется ежегодно.

Комиссией по охране труда Гаринского городского округа разработан План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2013 год, утвержден распоряжением Главы Гаринского городского округа от 21.01.2013 г. № 10/1.

	
	
	2.
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций района
	Обучение  руководителей и специалистов организаций и учреждений Гаринского городского округа проводилось в 2011 году. Было обучено 38 человек и проведена проверка знаний требований охраны труда.

	
	
	3.
	Осуществление методической, консультационной помощи по вопросам охраны труда
	В План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Гаринском городском округе включено мероприятия по контролю за разработкой и реализацией планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда в  организациях малого предпринимательства, осуществляющих лесозаготовку, потребительского рынка, организациях, подведомственных ОМСУ; по оказанию консультативной и методической помощи руководителям и специалистам предприятий в вопросах охраны труда.


	
	
	4.
	Осуществление организационной работы по санитарной очистки поселка Гари и за состоянием свалки
	В 2012 году в населенных пунктах округа проведены месячники по санитарной очистке территорий, уборка мусора, скашивание сухой травы, проведены субботники по очистке и уборке мусора. Отделом по благоустройству был разработан график по вывозке мусора с улиц п. Гари. За 9 месяцев 2011 года выявлено 5 несанкционированных свалок, ликвидировано – 4. Установлено 20 мусорных контейнеров. Очистка свалки производится регулярно.

	6.
	Социальная защита работников и населения
	1.
	Развитие физической культуры и спорта.

Планирование расходов при формировании бюджета  на финансирование спортивно-массовых мероприятий и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	В Гаринском городском округе действует муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Гаринском городском округе на 2011-2015гг».

Количество человек, постоянно занимающихся физической культурой и спортом – 279. Проведены массовые соревнования «Лыжня России 2012», «Кросс нации 2012».

В местном бюджете на 2012 год запланировано на физическое развитие и спорт 238 тыс. руб., израсходовано за 2012 год 238 тыс. руб.
Расходы на финансирование временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время планируются в сметах расходов общеобразовательных учреждений.

	
	
	2.
	Осуществление бесплатного и льготного питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений
	На 01.01.2013 года охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений Гаринского городского составил 95%.
- сумма дотации на бесплатное питание учащихся 1-4 классов составила 29 рублей в день на человека, льготной категории граждан – 136 рублей.
Компенсация (возмещение стоимости питания – удешевление)  на предоставление питания учащихся 5-11 классов составила 10 рублей.

	
	
	3
	Создание условий для развития индивидуального жилищного строительства
	В течении 2012 года предоставлено земельных участков:
- для ИЖС – 14 общей площадью 23055 кв.м., из них передано в собственность граждан – 4, в том числе 1 согласно ст. 54-7 Закона Свердловской области «Об особенностях регулирования земельных отношений на территории Свердловской области» от 07.07.2004 г. №18-ОЗ;

- под строительство жилья хозяйствующими субъектами – 3 общей площадью 5927 кв.м.

В 2012 году 1 многодетная семья приняла участие в областной целевой программе «Развитие жилищного комплекса в Свердловской области на 2011-2015гг», подан пакет документов в Фонд поддержки индивидуального жилищного строительства.

	
	
	4.
	Принятие мер по сохранению на территории района объектов социальной сферы
	На территории округа функционируют МУ Гаринская ЦРБ, 6 ФАПов, Районный дом культуры, 11 сельских клубов, Центральная районная библиотека, 10 сельских библиотек, 4 общеобразовательных учреждения, Дом детского творчества, ДЮСШ. 

	
	
	5
	Сохранение льгот по оплате за содержание детей в детских дошкольных учреждениях
	Оплата за детский сад с 2009 года остается неизменной – 798 рублей, родительская плата за третьего ребенка в семье составляет 389 рублей. С 2007 года предоставляется компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных дошкольных учреждениях района.

	7.
	Развитие социального партнерства и координация действий сторон
	1.
	Заключение отраслевых и территориальных Соглашений и осуществление контроля за их выполнением
	На заседании Совета Гаринского филиала СОСПП (Протокол № 1 от 04.03.2011г) принято решение продлить действие территориального двухстороннего Соглашения между Администрацией Гаринского городского округа и Гаринским филиалом СОСПП на 2009-2010 годы  до 01.01.2014 года. Дополнения и изменения к Соглашению на 2009-2010 годы зарегистрированы департаментом труда и социальных вопросов Министерства экономики и труда Свердловской области 20.04.2011г за № 05-ДИ.

Между администрацией ГГО и Министерством общего и профессионального образования Свердловской области заключено соглашение «О предоставлении субвенций на выплату вознаграждения за классное руководство» от 04.04.2011г № 251.

	
	
	2.
	Награждение руководителей организаций, достигших наилучших показателей социально-трудовых отношений в организации (в соответствии с п. 7.8 Соглашения)
	Ежегодно вопрос о награждении руководителей организаций, достигших наилучших показателей социально-трудовых отношений в организации на заседании комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2012 году не рассматривался

	
	
	3.
	Проведение мониторинга качества и уровня жизни населения Гаринского района согласно перечню социально-экономических показателей (приложение 3 к Соглашению) и информирование территориальной двухсторонней комиссии о тенденциях изменения этих показателей
	Мониторинг качества и уровня жизни населения Гаринского района согласно перечню социально-экономических показателей (приложение 3 к Соглашению) проводится с 2006 года, рассматривается на двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

	
	
	4
	Организационно-методическое обеспечение деятельности двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений осуществляет деятельность с 2003 года. Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год. В 2012 году проведено 2 заседания комиссии


